            园长培训心得体会

崇文幼儿园  刘婷婷
通过此次学习让我们明确了，幼儿园园长专业发展关系着建设高素质幼儿园园长队伍，推进学前教育改革与发展园长是履行幼儿园领导与管理工作职责的专业人员。园长作为幼儿园改革与发展的带头人，担负引领幼儿园和教师发展的重任。把握正确办园方向，坚持依法办园，建立健全幼儿园各项规章制度，实施科学管理、民主管理，推动幼儿园可持续发展；尊重教师专业发展规律，激发教师自主成长的内在动力。
坚持幼儿为本的办园理念，把促进幼儿快乐健康成长作为幼儿园工作的出发点和落脚点，让幼儿度过快乐而有意义的童年；面向全体幼儿，平等对待不同民族、种族、性别、身体状况及家庭状况的幼儿；尊重个体差异，提供适宜教育，促进幼儿富有个性地全面发展；树立科学的儿童观与教育观，使每个幼儿都能接受有质量的教育。
专业是从管理方面来为我们传授经验的，她的教育理念和培训的内容更感觉到她热爱学习、善于思考、勇于实践、锐意进取。特别注意汲取先进的教育理念和管理思想，并结合学校实际，不断探索，引领教职工以尊重理念为，创和谐的育人氛围， 全面构建学校的文化管理。文化管理是管理的最高境界。她传承前任校长“创建一座乐园”的思想，全面构化，提出使师生最大限度地享有“环境的怡人之乐、身心的健美之乐、坦诚的交往之乐、学习的探究之乐、不断体验的成功之乐、不断超越自我的发展之乐”，每一条中都对应着相应的价指标，便于落实。这无疑对乐园思想的内涵起到了丰富、补充的作用，进而全面构划了学校的文化体系：包括精神文化、物质文化、制度文化。使学校走上了文化管理之路。培训的现场组校长也对我们学员进行了现场提问，通过几位校长的回答，我也感觉到大家学习的气氛是非常的浓厚和认真，我也结合了我们园的实际情况，开学初对园里从环创到教学理念也有所改变，让孩子在愉快轻松的环境中学习和成长，也一定要让老师在舒心愉快的环境中工作，所以我们坚持着“以人为本、文化关怀”的教育理念前行。在各自的岗位上体现“因人施管、因材施教”的管理特点。
    
